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· Een korte termijn beleid zonder toekomst
Eigenlijk kan het Belgische vergrijzingsbeleid worden samengevat als de niet systematische prefinanciering van het zilverfonds met niet terugkerende middelen. Aanvankelijk was het de bedoeling het fonds wel systematisch te spijzen met een vast percentage van het BNP, maar zonder succes. Dit zilverfonds heeft een zeer pervers effect gehad door de illusie te wekken bij de publieke opinie dat de financiering van de vergrijzing hiermee opgelost was. Het is zelfs onmogelijk dit fonds te gebruiken zolang onze overheidsschuld groter is dan 60%, een ander probleem dat niet van vandaag op morgen zal worden opgelost.

· België is het slechts voorbereid van de EU 15
Projecties van Eurostat hebben vastgesteld dat de kost van de vergrijzing in België twee keer groter is in vergelijking met het EU 15 gemiddelde en dit ondanks een vergrijzingsgraad die 20% lager ligt.

· De Belgische paradox van de seniorentewerkstelling

De Belgische projecties van de meerkost van de vergrijzing zijn overdreven optimistisch want ze veronderstellen een verdubbeling van de seniorenactiviteitsgraad. Dit is redelijk hypocriet en druist in tegen de realiteit van onze arbeidsmarkt. Voor veel bedrijven zijn senioren hoegenaamd te duur (ze kosten gemiddeld 50 tot 60% meer dan een junior). Bovendien biedt België de werknemers de meest gunstige voorwaarden voor een vervroegd pensioen. 

· De Zweedse hervorming: een mooi voorbeeld van de pensioenmodernisatie

Al meer dan tien jaar heeft Zweden zijn pensioensysteem gemoderniseerd zonder haar principes van sociale bescherming, solidariteit en rechtvaardigheid te verloochenen. De sleutel van deze hervormingen is de aanpassing van de notionele rekeningen die het dubbele voordeel bieden enerzijds het vervroegd pensioen te ontmoedigen en anderzijds de pensioenvoordelen te indexeren aan de levensverwachting. Dit systeem werd door de bevolking goed ontvangen, de activiteitsgraad bij senioren en de gemiddelde pensioenen zijn er hoger dan bij ons, en de vergrijzingkost is er drie keer lager. 
· De vergrijzingskost beter verdelen

Het notionele rekeningenbeleid is voldoende flexibel om zich aan de noden en beperkingen van elk land te kunnen aanpassen. Door de pensioensystemen te harmoniseren verzekert het bovendien een rechtvaardiger systeem tussen ambtenaren en werknemers. Maar vooral, de vergrijzingskost wordt beter tussen generaties herverdeeld waardoor de kans op een confrontatie kleiner wordt. 
