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_Part des bénéficiaires d'une pension, par tranche de
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Répartition des jours d'inactraté

Nature de l'inactivité hommes femmes
Maladie + invalidité 26% 21%
Chémage 45% 59%
Interruption de camére (crédit-temps) 2% T%
Prépension 24% 4%
Inconnue (informations toujours insuffisantes) 3% 9%
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Taux de participation, 15-24 ans
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7| "équation de base en régime non-stationnaireegstse en page 30 dans Richard Disney (1998) « Can
we afford to grow older ? » Chapter 2. MIT Presslo8 cette «équation de base » I'équilibre du syste
implique I'égalité suivante entre évolution desigations et évolution des pensions : la croissacgux
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2 voir Pierre Devolder et Jacques Boulet (2009) éfiDet perspectives des régimes belges de pension
La Charte. Antoine Bozio et Thomas Piketty (200&)our un nouveau systeme de retraite » Presses de
I'Ecole normale supérieure. Voir aussi [&"7Rapport du Conseil d’Orientation des Retraites,)J&dvier
2010.

2 Dans le régime salarié, 35% des hommes ont uréedie carriére qui dépasse les 45 ans (voir Livre
Vert des Pensions, p158, 2010).

22 \oir R. Holmann et E. Palmer (éd), Pension Refolssues and Prospect for Non-Financial Defined
Contribution, World Bank, 2006.

53



) #

54



-! < ( N5 )

('& = !
) #
0
) 1?
=1
F
#
% % + 6 =
) F ! !
! )
(W=
K=
> | [# !
K
SF -
S 5
S
( ! N
+F
#
= 1
| L) #
F (
) # =



# # | J
) # = # (!
= & ) #
I, (!
(
B (
# (
( F
IK-A?
*+!‘
? ( )
(A
&

) #

56



"H % + o

" 5 % 40
( ! (
< (:
, #
= (! \Y; W # 0
! 1
K= D = (I
) F I |
F , = ( | ,
# - J )
C ( # ,
- F 1
<
= , 1 |
»9J 5, ! ,
z ) | ,
( ( ! |
C G —
)
3 # I
IF
! # , = F
= | >& <)J' - &
(l = ( I
A > =
% ( )

% Summers (1989), “Some simple economics of mandagedfits,” American Economic Review, 79, pp.
177-184

57



(
0 L % "
/ = F ! (l& =
: = (!
) # )
( ) ! "
< - ) =
> |
#o> 0& ! L1 (
( _ # ) ( ( (
# &
( | V 'G W ( | = (
! &
?
- ( < &
= , | , , ,
>& (
! (
14 2 = ,
(! ( #0 (! # D
( 1
- = I\ # # ( !
D ( ( !
( =& ( (!
( =& ! | ]
!
? > # ( ( (
! = ( |
& - # (!F, ,
< = | (
! 1, 0 (1 =
I -] !

24\/oka, “Pensioenen: de weg vooruit, eindrapport damerkgroep pensioenen”, december 2009
% yaari, M, 1965, “On the consumer’s lifetime alltioa process”, Review of Economic Studies, 5: 304-
317

58



&
(! 0 1
! A ! ( ( ) # !
0 ! 1 !
) # ( !
# & 0 1& X
Y( > (& 14 # 0 7 H1
% ) & | - ) # ¢ (!
4 ( ( # 4 =
D ! $ A
! ! A F =
y# X Y= (
= F (
! ( b

% Madrian B. and D. Shea, "The Power of Suggestitertia in 401(k) Participation and Savings
Behavior," Quarterly Journal of Economics 116(200149-1187.

27 Antolin, P. (2008), “Policy Options for the Paydthase”, OECD Working Paper Series in Insurance and
Private Pensions No. 25

59



+ % ) I % )8$

( 4
o F
4 = (1 ,
= % =
D )
I = = #
G ( . ]
& F
8 ! 4 ,
| ) ( ( =
> (! -
4 JF , (! ]
& 1) &v > W - (
" & 4
IE = (! ( =
fo#
X G | " )8%9 "2 "
- ( & &
! U
- # ( I 14 I
% U
- =) 14 =
( U
- D =) D
4 U
- > (
U
- ( & | =
& , |
—> A G C )
B
& G )#
g | (

% De Vos, M. en J. Konings, (2007) “Van baanzeketmgiar werkzekerheid op de Belgische
arbeidsmarkt”, Itinera Institute

60



= 4 & :'( &
& , I
( 4 & (
, ! / D , | =
! (') ) ° )
# + =
% % - % > D /
4 = |
.= = , #
[L = :
! ( (
4 -
, | , /
, | = 1 4
4 ,
! % %" % " o )
( A = 4 #
(! (!
. & (
I 2 & !
4 0
1 I I o
= = 0 1 4
(:
I ( ,
(! ( # A
( (
= (
( +F

2 Elchardus, M. en J. Cohen, (2003) “De vroege edtruit de arbeidsmarkt. Exploratie van de factoren

die bijdragen tot een vroege arbeidsmarktexit."De: arbeidsmarkt in Vlaanderen. Jaarboek Editieat®ar
Antwerpen, pp. 149-161.

30 Manpower;The New agenda for an Older Workfore@07.
31 Les travailleurs agés mieux qualifiés restent iquiss longtemps au travail parce qu'ils sont confés a

une chute de revenu plus importante lorsqu’ilsqudren retraite, d’une part, et parce qu'ils exetren
général des professions qui sont physiquement nexigeantes.

%2 Van Reenen, J. et al (2006)."The impact of trajrémd productivity and wages: evidence from British
Panel Data”, CEP discussion paper 674, London Safdeconomics.

61



( = =
#
= ( |
4 1
14 = & | &
# #
| H >
> D
4 , ! =" 1"
- "9 % - % - " "t 0 2
2 %) %) % - " 8%
#
14 A ) #
v ( F = (
[ ) # !
4 1 | (I
( A 1 =
X Y F =
& | # &
I #  &! & #
# ! #
( # 1
( ,
< = (
I
*
1 2 %" % - !
F - T )
" ? % - I" % " % " % 2 %

5

Bartel, A. (2000), “Measuring the Employer’s Retusn Investments in Training: Evidence from the
Literature”, Industrial Relations 39 pp. 502-524.

33 OESO (2004), Employment Outlook.

3 Elchardus, M., Cohen, J. en Van Thielen, L. (2008rwachtingen in verband met het einde van de
loopbaan.” Deelrapport 5: naar een eindeloopbaaitbeDnderzoeksgroep TOR, Vakgroep Sociologie,
Vrije Universiteit Brussel.

% OESO,Live Longer, Work Longed.21.

62



$B ) ?
= &
? %) $ B
% - %" 0 ! =
, = 1 (
& = & 1
F Z # = #
) # = (! :
= , I 0! J 1=
D o! J 1 ) # % ?A
$ " =B A ( S
88 + " %) A 5 %
% - ! =l 4 "
(! &
& . I= =
= | F &
o &
! J ! # = "
_ "% % $8 A - -l
# # ! !

% Elchardus, M., Cohen, J. en Van Thielen, L. “Verhtingen in verband met het einde van de loopbaan.”
Deelrapport 5: naar een eindeloopbaanbeleid. Ondksgroep TOR, Vakgroep Sociologie, Vrije

Universiteit Brussel, 2003, p. 190

63



) % - %"

) #
W1 * |

% %

%

%

64



