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DE TOEKOMST VAN DE GEZONDHEIDSZORG : DIAGNOSE EN REMEDIES
EEN STUDIE VAN FRANCOQOIS DAUE en DAVID CRAINICH

Het veilig stellen van de toekomst van de gezondheidszorg is dé vitdaging voor de hui-
dige en toekomstige generaties. Dit is geen gemakkelijke opgave : het is nog niet te laat
om te handelen, maar de tijd dringt..

In het boek stellen we 20 concrete aanbevelingen voor, en 20 Quick Wins ;
Een greep uit het aanbod :

EEN NIEUWE VISIE

. Zich rekenschap geven van de enorme vitdagingen die ons in de 21ste eeuw te
wachten staan en inzien dat een verhoging van het budget een onvoldoende
antwoord biedt en bovendien in de toekomst niet langer houdbaar zal zijn

. Een veel bredere visie op de gezondheid ontwikkelen die zich niet louter beperkt tot
het genezende aspect of tot de kosten die de overheid draagt, maar
die rekening houdt met het welzijn van de bevolking in al zijn dimensies en die alle actoren
samenbrengt

. De gezondheidssector als een groeipool beschouwen in plaats van uitsluitend als een
kostenplaats  met meer dan 400.000 actieve personen

DUIDELIJKE DOELSTELLINGEN

. Voortbouwen op de sterke kanten van ons systeem zonder ze als een excuus te gebruik
en om niet te hoeven handelen. Parallel hieraan, elke burger-patiént voldoende
informatie verschaffen opdat hij van deze sterke kanten gebruik zou kunnen maken

. De kosten van de gezondheidszorg beter onder controle houden en met name
aandacht schenken aan de aanzienlijke stijging van het aandeel in de kosten van de patiénten
zelf

. De kwaliteitsdoelstelling krachtig herbevestigen door systematisch erkenning-
procedures in te voeren

. Voor voldoende menselijke middelen zorgen, zowel kwalitatief als kwantitatief

. De preventie van onder het stof halen

. Een plan opstellen voor de middellange en lange termijn

DOELGERICHTE ACTIES

. De derde golf van het gezondheidsbeleid ontwikkelen met de nadruk op de echte
verbetering van de gezondheidstoestand, rekening houdend met het toegestane budget.
Een echt maatschappelijk debat over de grond van de
zaak durven aangaan, zonder taboes
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. Drempels van activiteitsgraad bepalen door een minimum aantal ingrepen per ziekte op
te leggen of door de burger-patiént te informeren over het aantal ingrepen dat elk ziekenhuis
uvitvoert

. Een gecodrdineerde aanpak van de gezondheidszorg ontwikkelen en een echte
coérdinatiefunctie creéren

. Alle gezondheidswerkers opleiden tot hun nieuwe rol door middel van verplichte

bijkomende opleidingen die deel moeten uitmaken van het cursuspakket van artsen, apothekers
en verpleegkundigen aan de universiteit of de hogeschool

. Een nieuwe rol durven toebedelen aan de ziekenkassen, de private verzekeraars, de
ziekenhuizen, de burgers-patiénten, de overheid en de ondernemingen die actief zijn in de
gezondheidszorg

. Nieuwe incentives vitdokteren en de nomenclatuur herzien teneinde de
samenwerking tussen de zorgverstrekkers te bevorderen zodat ook de ziekte in haar geheel
wordt aangepakt

. De prioriteiten beter bepalen, gebruik makend van de beschikbare nationale en
internationale analyses

. Zeer gerichte en gecoérdineerde acties ondernemen om de ongelijkheid inzake
gezondheid te verminderen

. Investeren in de gezondheidsinformatica door toepassingen die de kwaliteit verbeteren

of de kosten verlagen op een bredere schaal te gebruiken, in het bijzonder de regionale of
subregionale vitwisseling van de medische dossiers

. Alle actoren betrekken in een positieve dynamiek rondom een goed gecommuniceerd
project van verandering
. Zorgen voor de sturing en de opvolging door systematisch gebruik te maken

van de indrukwekkende hoeveelheid gegevens die nu reeds wordt verzameld en door de
opvolging en de permanente evaluatie van het project en van de ondernomen acties toe te
vertrouwen aan een onafhankelijke instelling
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