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Slank, zwaarlijvig of onbegrensd? Een analyse
van de publieke tewerkstelling in Belgié
tussen 2001 en 2007.

Aandachtspunten:

. in 2007 werkte 32.21% van de tewerkgestelde werknemers voor een overheid;

. tussen 2001 en 2007 steeg de publieke tewerkstelling met maar liefst 11.75% terwijl de totale
tewerkstelling in ons land toenam met 6.1%;

. sinds 2001 steeg de tewerkstelling in de sector ‘gezondheid en maatschappelijke dienstverlening’
met een verbluffende 27.5%;

. vitgedrukt als percentage van de regionale bevolking, is de publieke tewerkstelling in Vlaanderen
lichtjes hoger dan in Wallonig;

. in Wallonié is de publieke tewerkstelling hoger dan in de Oost-Duitse regio’s terwijl de publieke
tewerkstelling in Vlaanderen veel hoger is dan in de West-Duitse topregio’s.




BOMITINERA

FANINSTITUTE . "
telling in Belgié tussen 2001 en 2007.

Slank, zwaarlijvig of onbegrensd? Een analyse van de publieke tewerks-

Abstract

In tegenstelling tot wat vaak wordt gedacht, is de publieke tewerkstelling in Vlaanderen nu relatief belan-
grijker dan in Wallonié en Brussel.

In 2007 werkten in Belgié ongeveer 1 040 000 werknemers voor de overheid, dit komt neer op 32.21%
van het totaal aantal tewerkgestelde werknemers. Tussen 2001 en 2007 steeg de publieke tewerkstelling
in Vlaanderen met 72 000 eenheden terwijl er in Wallonié ‘maar’ 30 000 publieke jobs bijkwamen.
In Wallonig werkte in 2007 maar liefst 36.71% van de tewerkgestelde werknemers voor een publieke
werknemer. Ter vergelijking: in quasi alle Oost-Duitse regio’s is de publieke tewerkstelling lager dan in
Wallonié. Het Vlaamse percentage ligt met 30.16% aanzienlijk lager omdat Vlaanderen dankzij een
lagere werkloosheid relatief meer tewerkgestelde werknemers telt dan Wallonigé en Brussel. Uitgedrukt
als percentage van de regionale bevolking is de publieke tewerkstelling in Vlaanderen echter hoger dan
in Wallonié en Brussel. Het valt ook op dat de publieke tewerkstelling in de West-Duitse topregio’s 4 &
5% lager ligt dan in Vlaanderen. Het is dus mogelijk een zeer hoge levenskwaliteit te realiseren met een
lagere publieke tewerkstelling.

De Belgische publieke tewerkstelling kende een ware groeispurt tussen 2001 en 2007 en steeg met maar
liefst 11.75%. In dezelfde korte periode steeg de totale tewerkstelling in Belgié ‘maar’ met 6.1%. De pub-
lieke tewerkstelling in de sector ‘gezondheid en maatschappelijke dienstverlening’ steeg vanaf 2001 met
een verbluffende 27.5% (in Vlaanderen: + 28.6%). De publieke tewerkstelling lijkt in Belgié onbegrensd te
kunnen stijgen. Is deze evolutie naar een toekomstbeeld van ‘verzorgers en verzorgden’ echter duurzaam
vanuit een budgettair oogpunt?

Aangezien 31% van de werknemers bij de overheid ouder is dan 50 jaar en binnen de 15 jaar op pen-
sioen gaat, kan het personeelsbestand bij de overheid in de nabije toekomst geoptimaliseerd worden.

De Studie verschijnt donderdag 25 september 2008 op de Website van het ltinera Institute.
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